PLAN DZIALAN TANARZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE
' SZCEZEGOLNYMI POTRZEBAMI NA LATA 2020-2021

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegOlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. 2020 poz. 1062) ustala si¢ plan dzialania na rzecz
poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami

Lp. Zakres dziatalno$ci Realizujacy zadania, Sposob realizacji Termin
wynikajace z art. 6
ustawy

1. |Analiza stanu obiektu Koordynator Wykonanie planu do
i pomieszczen Zespolu dziatania na 31.10.2020r.
Parkow Krajobrazowych podstawie
w Przemyslu. przeprowadzonej
(oszacowanie mozliwosci analizy-
dostosowania obiektu do przedstawienie go
zakresu minimalnych Dyrektorowi tut.
wymagan, shuzacych Zespotu do
zapewnieniu dostepnosci zatwierdzenia.
osobom ze szczegdlnymi (zgromadzenie
potrzebami) danych w zakresie

stwierdzonych
istniejacych
przeszkod w
dostepnosci dla osob
ze szczegOlnymi
potrzebami oraz
informacji,
dotyczacych
mozliwosci ich
usuniecia)

2. | Wspieranie 0sOb ze Koordynator Podanie do do
szczegblnymi potrzebami publicznej 30.09.2020r.
do dostgpnosci w wiadomosci na
zakresie: stronie BIP tut.

1) architektonicznym Zespotu informacji
2) cyfrowym adresowych i
3)informacyjno- kontaktowych
komunikacyjnym podmiotow
wspierajgcych osoby
ze szezegllnymi
potrzebami

3. |Modernizacja Srodkow Koordynator Usprawnienie strony |do
wspierajgcych internetowej tut. 30.06.2021r.
komunikowanie si¢ 0s6b Zespotu poprzez
ze szczegOlnymi umieszczenie
potrzebami w zakresie odpowiedniej ikony-
dostepnosci cyfrowe] czcionka w tekscie z

mozliwoscig zmiany




jej wielkoscei;

umieszczenie
kontrastu (dla 0s6b
stabo widzacych) itp.

4. | Wspieranie osob ze Koordynator Umieszczanie Realizacja w
szczegOlnymi potrzebami informacji w jezyku |calym okresie
do dostgpnosci w Braille'a w dzialania
zakresie informacyjno- wydawanych koordynatora
komunikacyjnym broszurach,

(edukacja, promocja publikacjach
obszarow, zarzadzanych wiasnych Zespotu
przez tut. Zespol)

5. | Wspieranie osob ze Koordynator Organizacja rajdow, |Realizacja w
szczegolnymi potrzebami polegajagca na calym okresie
do dostgpnosci w wyborze dziatania
zakresie informacyjno- odpowiedniego koordynatora
komunikacyjnym terenu, zapewnieniu
(edukacja, promocja- wsparcia osoby,
organizacja rajdow) postugujacej si¢

jezykiem migowym
(w zaleznosci od
mozliwosci Zespohu)

6. |Zapewnienie dostepu Koordynator Zapewnienie osobie |Realizacja w
alternatywnego (zadania, wynikajace z |ze szczegOlnymi calym okresie

art.7 ustawy) potrzebami wsparcia |dzialania

innej osoby lub koordynatora
Zzapewnienie wsparcia
technicznego, w tym
wykorzystania
nowoczesnych
technologii
(zapewnienie
kontaktu
telefonicznego,
korespondencyjnego,
za pomocg srodkow
komumikacji

J elektronicznej)

7. |Sporzadzenie deklaracji Koordynator Umieszezenie do

dostepnoset deklaracji 31.10.2020r.
dostepnosci na
stronie BIP tut.
Zespolu

8. |Monitorowanie Koordynator Wspdlpraca z|Realizacja w
dziatalnosci w zakresie Dyrektorem oraz z|calym okresie
zapewnienia dostgpnosci pracownikami dziatania

Zespotu Parkoéw | koordynatora

Krajobrazowych —w
Przemys$lu, kontakt z
udzialem specjalisty




|ds. informatyki.

Sporzgdzenie raportu o
stanie zapewnienia
dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami

Koordynator Sporzadzenie i
poddanie do
zatwierdzenia
Dyrektorowi tut.
Zespohu.
Umieszczenie tresci
raportu na stronie
internetowej BIP
Zespotu Parkow
Krajobrazowych w
Przemy$lu.

do
31.12.2021r.
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